
SPITZE SEIN. 
SPITZE BLEIBEN.
Gemeinsam stark: 
Informationen zum Regionalmarketing Südwestfalen für Unternehmen



DAS ZIEL: 

DIE REGION BUNDESWEIT ALS FLORIERENDEN 
WIRTSCHAFTSRAUM MIT HOHER LEBENS- 
QUALITÄT ZEIGEN UND DAMIT FACH- UND  
FÜHRUNGSKRÄFTE SICHERN.

• Industrieregion Nr. 1 in NRW
• Über 150 Weltmarktführer
• International agierende Familienunternehmen
• Interessante Arbeitgeber, die gute Karriere- 

Perspektiven bieten
• Attraktives Lebensumfeld

DER WEG: 
DURCH MARKETINGMASSNAHMEN UND  
MODELLPROJEKTE, WIE Z. B.

• „Alles echt!“-Kampagne, um Fachkräfte zu finden
• Standortportal www.suedwestfalen.com 
• Überzeugende Anzeigenmotive
• Starke Pressearbeit
• Präsenz auf Karrieremessen
• Service für Neubürger und Rückkehrer
• Nachhaltige Lobbyarbeit

REGIONALMARKETING:  
GEMEINSAM FÜR EIN STARKES SÜDWESTFALEN! 

www.suedwestfalen.com

* WARUM EIGENTLICH: DENN OHNE  
SÜDWESTFALEN WÜRDE IHR

AUTO VERMUTLICH NICHT FAHREN. ECHT!
Informieren Sie sich jetzt auf www.suedwestfalen.com über  

die starken Branchen in Südwestfalen.
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die Marke  

Südwestfalen 

stärken!

(Anzeigenbeispiel)

2 UNSERE ZIELE



IHRE MEHRWERTE
Profitieren Sie zusätzlich von unseren kostenfreien Mehrwerten  
für Ihr Personal- und Standortmarketing:

WEITERE OPTIONALE ANGEBOTE,  
Z. T. GEGEN GEBÜHR

• Karrieremessen: Mitaussteller am Südwestfalen-Stand
• Zusätzliches Material: Give-aways, Messeschild,  

Südwestfalen-Flagge etc.
• Projektkooperationen: Teilnahme an Projekten,  

wie z. B. Heimvorteil
• Aktuelle Partnerangebote: Ermäßigungen und weitere Vorteile

BEWERBERPOOL – 
UM PASSENDE KANDIDATEN ZU FINDEN!

 + Zugriff auf den Südwestfalen-Bewerberpool, der über 1.000  
Bewerber für Sie bereithält

 + Bewerberalarm, damit Sie immer über die Registrierung  
neuer Bewerber informiert werden

 + Active Sourcing – interessante Bewerber direkt anschreiben

INDIVIDUELLE UNTERNEHMENSDARSTELLUNG – 
UM GESEHEN ZU WERDEN!

 + Online-Profil als attraktiver Arbeitgeber auf  
www.suedwestfalen.com

 + Ihre Präsentation als Arbeitgeber der Woche oder Ihr Job und Ihre 
Ausbildung der Woche auf dem Standortportal und Facebook

 + Handliche Postkarte mit Arbeitgeberprofil – z. B. für Karriere-
messen

NETZWERKVERANSTALTUNGEN –
UM VON GUTEN KONTAKTEN ZU PROFITIEREN!

 + Teilnahme am „Think Tank“, bei dem Sie mit Marketing-  
und Personalkollegen der Mitgliedsunternehmen das  
Regionalmarketing mitgestalten

 + Regelmäßige Einladungen zu weiteren, exklusiven Veran- 
staltungen in Südwestfalen

 + Erfahrungsaustausch im Netzwerk

KOMMUNIKATIONSMATERIAL „ALLES ECHT!“ –
UM FÜR DEN STANDORT BEGEISTERN ZU KÖNNEN!

 + Bewerbermappen, Presse-Erzeugnisse, Broschüren etc.,  
die im Bewerber- oder Kundengespräch vom Standort  
Südwestfalen überzeugen

 + Verwendung des Südwestfalen-Logos für Ihre eigenen  
Kommunikationsmaterialien und Online-Medien

 + Werbeartikel im Südwestfalen-Design zum Ausleihen für  
Ihren Messeauftritt oder Ihre Veranstaltungen

ARBEITGEBERMARKETING –
UM MITARBEITER ZU FINDEN UND ZU BINDEN!

 + Eintägiger Workshop mit Einblicken zur Erstellung und  
Kommunikation Ihrer Arbeitgebermarke

 + Leitfaden mit südwestfälischen Beispielen, der Sie bei der  
Umsetzung der gewonnenen Ideen unterstützt (inkl. Vorlagen)

 + Erfahrungsaustausch mit südwestfälischen Unternehmen



Seite an Seite engagieren sich die Unternehmen im Verein „Wirtschaft für Südwestfalen e. V. “ für  
die Region, um Südwestfalen stark zu machen und mit Weitblick ihre eigene Zukunft zu gestalten.

WIE WERDE ICH MITGLIED?

WIR HELFEN IHNEN GERNE WEITER

DIE MITGLIEDSBEITRÄGE

MARIE TING
0 27 61 8 35 11-23

m.ting@suedwestfalen.com

CHRISTOPHER SCHWERMER 
0 27 61 8 35 11-22

c.schwermer@suedwestfalen.com

• Kleingewerbetreibende, Privatpersonen und Einrichtungen ohne Erwerbscharakter: 200 EUR Jahresbeitrag
• Unternehmen bis 5 Mio. EUR Jahresumsatz: 500 EUR Jahresbeitrag
• Unternehmen über 5 Mio. bis 25 Mio. EUR Jahresumsatz: 1.000 EUR Jahresbeitrag
• Unternehmen über 25 Mio. bis 50 Mio. EUR Jahresumsatz: 2.000 EUR Jahresbeitrag
• Unternehmen über 50 Mio. EUR Jahresumsatz: 3.000 EUR Jahresbeitrag

IHRE MITGLIEDSCHAFT 4

Mehr Informationen zu Hintergründen, Mehrwerten sowie aktuelle Termine und News finden Sie unter
www.jetzt-zusammenstehen.de

Anmeldeformular auf 
www.jetzt-zusammenstehen.de 

herunterladen

Schritt 1:

Anmeldeformular  
ausfüllen

Schritt 2:

Per E-Mail oder Fax zurückschicken.
Herzlichen Glückwunsch: 

Sie sind dabei!

Schritt 3:
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Langjährige Mitglieder

Persönliches Mitglied: 

Heidemarie Pickard

Wir leben Holz

Seit 1845

ARENS STAHLKONTOR GMBH
Spaltband - Bleche - Coils

®

BauLokal.de
Inspirationen für Haus – Garten –�Technik

BEUTLER

IT
Farben: PANTONE DS 210-2 C
CMYK: 80/40/0/35
RGB: 23/94/143
web: 175e8F
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… mehr als 280 Unternehmen sind schon dabei – und bald auch Sie?
www.jetzt-zusammenstehen.de

Neue Mitglieder 2017

Persönliches Mitglied:

Heinrich Maiworm

Stemeler Straße 99
59846 Sundern
www.ango-reha.de
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